
Проект 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о Центре по урегулированию споров при 
Экономическом Суде Содружества Независимых 
Государств 

1. Общие положения 

1.1. Центр по урегулированию споров при Экономическом Суде 
Содружества Независимых Государств учреждается Экономическим  
Судом Содружества Независимых Государств (далее – Экономический  
Суд СНГ) и ________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
_____________________________________________________ в соответствии с 
национальным законодательством ____________________________ и является 
некоммерческой организацией, осуществляющей третейское разрешение 
споров и примирительные процедуры в Содружестве Независимых 
Государств.  

1.2.  Центр по урегулированию споров при Экономическом Суде СНГ 
состоит из постоянно действующих Третейского суда и Палаты посредников. 
Организационно-правовое и хозяйственно-техническое обеспечение его 
деятельности осуществляет аппарат Центра. 

1.3.  Центр по урегулированию споров является юридическим лицом. 
1.4.  Местонахождение Центра по урегулированию споров – __________ 

___________________________________. 
Местонахождение может быть изменено по решению учредителей. 
1.5.  Деятельность Центра регламентируется нормами международного 

права, национального законодательства __________________________, 
настоящим Положением, а в части, не урегулированной Положением, – 
Арбитражным и Примирительным регламентами Центра по урегулированию 
споров при Экономическом Суде СНГ, утверждаемыми учредителями. 

2.  Цель, задачи и принципы деятельности  
Центра по урегулированию споров при Экономическом Суде СНГ 

2.1.  Целью деятельности Центра по урегулированию споров при 
Экономическом Суде СНГ является обеспечение эффективной юридической 
защиты законных прав и интересов государств, хозяйствующих субъектов, 
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осуществляющих внешнеэкономическую деятельность на пространстве 
Содружества Независимых Государств, а также устранение разногласий, 
разрешение конфликтов субъектов внешнеэкономической деятельности, 
содействие становлению и совершенствованию партнерских и деловых 
отношений, формирование обычаев и этики делового оборота.  

2.3.  Для достижения уставных целей Центр по урегулированию споров 
решает следующие задачи: 

содействие урегулированию экономических споров путем проведения 
примирительной процедуры на основании настоящего Положения и 
Примирительного регламента Центра по урегулированию споров; 

содействие разрешению экономических споров путем третейского 
разбирательства на основании настоящего Положения и Арбитражного 
регламента Центра по урегулированию споров; 

содействие сторонам при наличии их соглашения в организации 
третейского суда для разрешения конкретного спора (ad hoc); 

обеспечение проведения примирительной процедуры и третейского 
разбирательства квалифицированными посредниками и арбитрами; 

накопление, обобщение и распространение информации по вопросам 
проведения примирительной процедуры и арбитража; 

популяризация примирительных процедур, их преимуществ в 
урегулировании споров, возникающих в сфере предпринимательской и иной 
экономической деятельности; 

подготовка специалистами Центра по урегулированию споров правовых 
заключений и проведение консультаций по вопросам, возникающим при 
применении гражданского, гражданско-процессуального, инвестиционного, 
налогового, таможенного и иного законодательства государств- 
участников СНГ; 

осуществление правового, организационного, информационного 
взаимодействия с Экономическим Судом СНГ. 

2.4.  Третейское разрешение споров и осуществление примирительных 
процедур основывается на следующих принципах:  

• равенства прав сторон; 
• свободы выбора сторонами состава примирительной комиссии, 
арбитража, применимого права, процедуры судопроизводства; 

• договорной подсудности всех рассматриваемых дел; 
• автономии соглашения о проведении примирительной процедуры и 
арбитражного соглашения; 

• приоритета международных договоров; 
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• независимости и беспристрастности посредников и арбитров; 
• конфиденциальности рассмотрения дел; 
• содействия разрешению спора посредством заключения сторонами 
мирового соглашения; 

• окончательности выносимых Третейским судом решений. 

3. Компетенция Центра по урегулированию споров  
при Экономическом Суде СНГ 

3.1. Третейский суд рассматривает на основании арбитражного 
соглашения сторон конкретный спор, возникающий:  

из осуществления международных экономических связей между 
государствами-участниками СНГ и хозяйствующими субъектами указанных 
государств; 

из осуществления международных экономических связей между 
хозяйствующими субъектами государств-участников СНГ; 

иные споры экономического характера, если соглашением сторон 
предусмотрена передача спора на его разрешение.  

3.2. Стороны – субъекты публичных отношений, обладающие 
иммунитетом, заключая арбитражное соглашение о будущем рассмотрении 
спора в Третейском суде Центра, отказываются от судебного иммунитета в 
отношении возможного разбирательства, обеспечения иска и исполнения 
решения. 

3.3.  Если стороны спора согласовали в договоре или ином 
двухстороннем документе, что споры, затрагивающие их отношения, как в 
целом, так и в определенных вопросах, будут передаваться для 
урегулирования посредством осуществления примирительных процедур в 
Палату посредников Центра, такие споры подлежат урегулированию 
посредством осуществления примирительных процедур в соответствии с 
Примирительным регламентом Центра по урегулированию споров. 

3.4.  Соглашение о проведении примирительной процедуры и 
арбитражное соглашение заключаются в письменной форме. Соглашение 
считается заключенным, если оно содержится в документе, подписанном 
сторонами, или заключено путем обмена сообщениями посредством почтовой, 
телеграфной, телетайпной, электронной или иной связи, позволяющей 
достоверно установить, что документ исходит от стороны по договору либо 
путем обмена исковым заявлением и отзывом на иск, в которых одна из сторон 
утверждает о наличии соглашения, а другая против этого не возражает. 
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Ссылка в договоре на документ, содержащий арбитражную оговорку, является 
арбитражным соглашением при условии, что договор заключен в письменной 
форме, а содержание ссылки делает упомянутую оговорку частью договора. 

3.5.  Соглашение о проведении примирительной процедуры и 
арбитражное соглашение могут быть заключены при участии Экономического 
Суда СНГ.  

3.6.  Если стороны не договорились об ином, то при передаче спора в 
Центр по урегулированию споров, Положение о Центре по урегулированию 
споров при Экономическом Суде СНГ и его примерные Арбитражный и 
Примирительный регламенты рассматриваются в качестве неотъемлемой 
части соглашения о проведении примирительной процедуры и арбитражного 
соглашения. 

4. Исполнение решения Третейского суда Центра  
по урегулированию споров при Экономическом Суде СНГ 

4.1.  Решение Третейского суда Центра по урегулированию споров 
является окончательным и исполняется добровольно в порядке и сроки, 
установленные в решении. 

4.2.  Если в решении срок исполнения не установлен, оно подлежит 
немедленному исполнению. 

4.3.  Решение Третейского суда, не исполненное добровольно в 
указанный срок, приводится в исполнение в соответствии с национальным 
правом государства места исполнения. 

5. Посредники и арбитры 

5.1.  Посредниками и арбитрами могут быть дееспособные граждане, не 
имеющие судимости, имеющие высшее юридическое или экономическое 
образование, опыт работы в сфере права, экономики и финансовых отношений 
не менее __ лет и являющиеся специалистами в области, к которой относится 
спор, за исключением судей Экономического Суда СНГ и судей национальных 
судов государств-участников СНГ.  

5.2.  Арбитр, разрешающий спор единолично, должен иметь высшее 
юридическое образование и стаж работы по специальности не менее __ лет. В 
случае коллегиального разрешения спора высшее юридическое образование 
должен иметь Председатель состава Третейского суда Центра по 
урегулированию споров. 
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5.3.  Рекомендательный список посредников и рекомендательный список 
арбитров формируется по следующему принципу: государства-участники 
Содружества Независимых Государств в лице компетентных органов 
(учреждений) предлагают в каждый список по __ специалиста, которые могут, 
но не обязательно должны иметь их гражданство, и информируют об этом 
Руководителя Центра по урегулированию споров, в обязанности которого 
входит формирование списков. Дополнительно по __ кандидатур 
специалистов, обладающих гражданством различных государств, в каждый 
список предлагают Председатель Экономического Суда СНГ, Генеральный 
секретарь – руководитель Секретариата Совета Межпарламентской Ассамблеи 
государств-участников СНГ, Председатель Координационного совета 
Международного союза юристов. Утверждает списки Президиум Центра по 
урегулированию споров. 

5.4.  В рекомендательный список арбитров и рекомендательный список 
посредников по решению Президиума Центра по урегулированию споров при 
Экономическом Суде СНГ могут быть включены лица, отвечающие 
требованиям пункта 4.1., на основании их личного заявления.  

5.5.  Лица, включенные в списки, выполняют свои обязанности в течение 
пятилетнего срока, который может возобновляться. 

В случае смерти или выхода на пенсию лица, включенного в список, 
государство или орган, предложившие его, вправе выдвинуть другую 
кандидатуру для выполнения обязанностей в течение оставшегося срока 
полномочий. 

Лица, включенные в списки, выполняют свои обязанности до тех пор, 
пока не будут назначены их преемники. 

5.6.  Одно и то же лицо может быть включено в оба списка. 
5.7.  Арбитры, включенные в рекомендательный список, вправе на 

основании заявления сторон спора выступать в качестве посредников и 
осуществлять примирительные процедуры. 

Посредники, включенные в рекомендательный список, вправе 
назначаться арбитрами в состав Третейского суда Центра по урегулированию 
споров на основании заявлений сторон спора. 

5.8. Если стороны не договорились об ином, посредник не вправе 
участвовать в качестве арбитра по спору, который являлся или является 
предметом примирительной процедуры, или по другому спору, возникшему в 
связи с тем же договором или правоотношением. 

5.9. Учредители Центра по урегулированию споров при Экономическом 
Суде СНГ уведомляются о всех назначениях.  
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6. Структура Центра по урегулированию споров  
при Экономическом Суде СНГ и компетенция его органов 

6.1. Высшим коллегиальным органом управления Центра по 
урегулированию споров при Экономическом Суде СНГ является Президиум 
Центра по урегулированию споров (далее – Президиум). В его состав входят 
Руководитель Центра по урегулированию споров, Председатель Третейского 
суда Центра по урегулированию споров, его заместитель, Председатель 
Палаты посредников, его заместитель и иные члены Президиума, назначаемые 
на паритетной основе учредителями из числа посредников и арбитров, а также 
представители учредителей. 

6.2.  Президиум: 
назначает Руководителя Центра, являющегося высшим исполнительным 

органом, а также Председателя Третейского суда и Председателя Палаты 
посредников; 

дает разъяснения составу Суда и посредникам в случае обращения по 
вопросам подлежащего применению права и сложившейся практики; 

утверждает рекомендательные списки посредников и арбитров; 
осуществляет другие действия, предусмотренные Арбитражным и 

Примирительным регламентами Центра по урегулированию споров. 
6.3.  Президиум Центра решает вопросы на своих заседаниях и 

принимает решения в форме постановления простым большинством голосов 
членов, участвующих в заседании. Решения по вопросам реорганизации и 
ликвидации, внесения дополнений и изменений в Устав Центра принимаются 
квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 от общего числа 
присутствующих на заседании членов Президиума. 

6.4.  Заседание Президиума Центра считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 членов Президиума. Допускается принятие решения 
Президиумом методом опроса. В этом случае проект решения или вопросы для 
голосования рассылаются членам Президиума, которые должны письменно 
сообщить по ним свое мнение. Решение методом опроса считается принятым, 
если не поступило возражений ни от одного из членов Президиума. 

6.5.  Президиум по урегулированию споров созывается по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. 

6.6.  Протокол заседания Президиума по урегулированию споров ведет 
секретарь Центра. При оформлении протоколов принятых Президиумом 
решений отмечаются заявленные особые мнения членов Президиума. 

Протокол подписывается Руководителем Центра и секретарем. 
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6.7.  Для текущего руководства деятельностью Центра по 
урегулированию споров при Экономическом Суде СНГ в период между 
заседаниями Президиума избирается Руководитель Центра – постоянно 
действующий исполнительный орган. 

Руководитель Центра: 
руководит работой Президиума;  
организует проведение заседаний Президиума, формирует повестку дня, 

обеспечивает рассылку извещений о месте, дате проведения заседаний и 
повестке дня; 

контролирует и организует работу Центра;  
рассматривает и утверждает смету расходов Центра; 
утверждает штатно-должностное расписание; 
подготавливает вопросы для обсуждения на Президиуме; 
ежегодно информирует регистрирующий орган о продолжении 

деятельности Центра с указанием действительного места нахождения 
постоянно действующего руководящего органа и иные сведения, включаемые 
в Единый государственный реестр юридических лиц; 

решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Центра; 
осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Центра; 
в пределах, установленных Уставом Центра, распоряжается имуществом 

Центра, в том числе средствами, перечисленными на оплату труда арбитров, 
посредников, сотрудников Третейского суда и Палаты посредников; 

открывает счета в банках; 
заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности от 

имени Центра; 
издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников 

Центра; 
определяет объем и характер сведений, составляющих коммерческую 

тайну; 
регулярно (не менее одного раза в год) отчитывается перед 

Президиумом и учредителями Центра, не нарушая коммерческой тайны;  
решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной 

компетенции Президиума Центра. 
6.8. Руководитель Центра может иметь заместителя, объем полномочий 

которого определяется соответствующим распоряжением Руководителя 
Центра. 

6.9.  Председатель Третейского суда: 
руководит текущей работой Третейского суда; 
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выполняет представительские функции; 
издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников 

Третейского суда; 
регулярно (не менее одного раза в год) отчитывается перед 

Президиумом и учредителями Центра по урегулированию споров, а также 
представляет документы и информацию, касающиеся деятельности 
Третейского суда, не нарушая коммерческой тайны;  

осуществляет процессуальные права, предусмотренные Арбитражным 
регламентом Центра по урегулированию споров при Экономическом  
Суде СНГ. 

6.10.  Председатель Третейского суда несет ответственность за 
результаты работы Третейского суда, соблюдение требований настоящего 
Положения, выполнение обязательств перед учредителями. 

6.11.  Председатель Третейского суда может иметь заместителя, объем 
полномочий которого определяется соответствующим распоряжением 
Председателя Третейского суда.  

6.12.  Председатель Палаты посредников: 
руководит текущей работой Палаты; 
выполняет представительские функции; 
издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников 

Палаты; 
регулярно (не менее одного раза в год) отчитывается перед 

Президиумом, учредителями Центра, а также представляет документы и 
информацию, касающиеся деятельности Палаты, не нарушая коммерческой 
тайны; 

осуществляет процессуальные права, предусмотренные 
Примирительным регламентом. 

6.13.  Председатель Палаты посредников несет ответственность за 
результаты работы Палаты, соблюдение требований настоящего Положения, 
выполнение обязательств перед учредителями. 

6.14.  Председатель Палаты посредников может иметь заместителя, 
объем полномочий которого определяется соответствующим распоряжением 
Председателя Палаты посредников.  

6.15. Центр по урегулированию споров при Экономическом Суде СНГ 
может иметь филиалы и представительства как в государстве регистрации в 
качестве юридического лица, так и в других государствах-участниках СНГ. 
Филиалы и представительства Центра действуют на основании Положений, 
утверждаемых Президиумом. 
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7. Заключительные и переходные положения 

7.1.  При подаче заявления об урегулировании или рассмотрении спора в 
Центр по урегулированию споров взыскивается третейский сбор в размерах, 
определяемых Положением о третейских расходах и сборах, утверждаемым 
Президиумом. 

Третейский сбор зачисляется на расчетный счет Центра по 
урегулированию споров и направляется на содержание Центра, развитие его 
материально-технической базы, ___ % от указанной суммы зачисляется 
Центром на отдельные банковские счета Экономического Суда СНГ, 
Секретариата Совета МПА СНГ и Международного союза юристов за 
оказанные услуги правового, организационного, информационного, 
имущественного и иного характера.  

7.2.  Заверенные копии настоящего Положения, Устава некоммерческой 
организации «Центр по урегулированию споров при Экономическом 
Суде СНГ», Арбитражного и Примирительного регламентов Центра по 
урегулированию споров направляются в государства-участники СНГ, органы 
Содружества Независимых Государств, Евразийского экономического 
сообщества, иные международные региональные организации (объединения) 
на пространстве Содружества. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


